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  Администрация Ирбейского сельсовета

Ирбейского района  Красноярского края
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
25 декабря 2013 г.                     с. Ирбейское                                      № 132--пг
	Об утверждении плана работы комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации Ирбейского сельсовета на 2014 год


В соответствии с Указом Губернатора Красноярского края от 01.11.2008 № 186-уг «О комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план работы комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров на 2014 год согласно приложению 1;
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
3. Постановление администрации Ирбейского сельсовета от 04.03.2013года №21-пг  «Об утверждении плана работы комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации Ирбейского сельсовета на 2013 год» считать утратившим силу.
4. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава Ирбейского сельсовета                                              А.М.Дрозд
Приложение 1

к Постановлению 
администрации 
Ирбейского сельсовета
 № 132-пг от 25 декабря 2013 г.
План работы комиссии на 2014 год

	N  
п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные лица

	1. 
	Организационное собрание  комиссии
	Январь –март 2014г.
	Члены комиссии 

	2. 
	Проведение заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
	Январь – март 2014 г.
	Члены комиссии

	3. 
	Размещение в средствах массовой информации списка лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	В течении 1 квартала
	Члены комиссии

	4. 
	О рассмотрении и согласовании дополнительных списков лиц, предлагаемых к включению в резерв управленческих кадров
	В течении планируемого периода (по мере необходимости)
	Члены комиссии

	5. 
	О рассмотрении и согласовании списков лиц, предлагаемых к исключению из резерва управленческих кадров
	В течении планируемого периода (по мере необходимости)
	Члены комиссии

	6. 
	Внесение изменений в состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
	В течении планируемого периода (по мере необходимости)
	Члены комиссии

	7. 
	Информировать участников резерва об объявленных конкурсах на замещение должностей муниципальной службы
	В течении планируемого периода (по мере необходимости)
	Члены комиссии

	8. 
	Опубликование информации о проводимых конкурсах на вакантные должности
	В течении планируемого периода (по мере необходимости)
	Члены комиссии

	9. 
	Тренинг или тестирование кадрового резерва
	В течении 1 полугодия
	Секретарь комиссии

	10. 
	Разработка плана работы комиссии на 2015 год
	Декабрь 2014г-январь 2015г.
	Члены комиссии

	11. 
	Собрание комиссии по итогам работы за 2014год
	До 01 февраля 2015 года
	Члены комиссии


